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А Н О Т А Ц І Я  Д О  Д И С Ц И П Л І Н И

Опанування даним курсом допоможе фахівцю освіти сформувати
компетентності щодо: ефективної комунікації та особистісної взаємодії з усіма
учасниками освітнього процесу; опанування власним емоційним станом і
дотримання правил психогігієни у професійній діяльності; безперервного
професійного розвитку. Основну увагу приділено формуванню професійної
позиції сучасного успішного фахівця. До змісту курсу входить курс лекцій та
практичні заняття з елементами тренінгу. 

М Е Т А  Д И С Ц И П Л І Н И

ознайомити здобувачів із засадами особистісного та професійного зростання
як виду практичної діяльності фахівця освіти; формувати базові вміння та
навички у практиці тренінгів професійного розвитику; розвивати професійну
рефлексію, мислення, мовлення.



О С Н О В Н І  К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т І ,  Я К І  Б У Д У Т Ь  С Ф О Р М О В А Н І  У  З Д О Б У В А Ч І В  З А
Р Е З У Л Ь Т А Т А М И  В И В Ч Е Н Н Я  Д И С Ц И П Л І Н И  

“ Т Р Е Н І Н Г П Р О Ф Е С І Й Н О Г О  З Р О С Т А Н Н Я ”

Загальні :
З К  3 . З Д А Т Н І С Т Ь  Д О  А Б С Т Р А К Т Н О Г О  М И С Л Е Н Н Я ,  А Н А Л І З У  Т А  С И Н Т Е З У .
З К  8 .  З Д А Т Н І С Т Ь  П Р А Ц Ю В А Т И  В  К О М А Н Д І .
З К  9 .  З Д А Т Н І С Т Ь  Д О  М І Ж О С О Б И С Т І С Н О Ї  В З А Є М О Д І Ї
З К  1 0 .  З Д А Т Н І С Т Ь  Д І Я Т И  Н А  О С Н О В І  Е Т И Ч Н И Х  М І Р К У В А Н Ь  ( М О Т И В І В ) .
З К  1 1 .  З Д А Т Н І С Т Ь  П Р О Г Н О З У В А Т И ,  П Л А Н У В А Т И  Т А  Р Е А Л І З О В У В А Т И  В Л А С Н У  П Р О Ф Е С І Й Н У
Д І Я Л Ь Н І С Т Ь .
З К  1 3 .  З Д А Т Н І С Т Ь  З А С Т О С О В У В А Т И  Р І З Н І  П І Д Х О Д И  Д О  Р О З В ’ Я З А Н Н Я  Ж И Т Т Є В И Х  І  П Р О Ф Е С І Й Н И Х
П Р О Б Л Е М .  
З К  1 4 .  З Д А Т Н І С Т Ь  Р О З У М І Т И  В Л А С Н І  Е М О Ц І Ї  Т А  П О Ч У Т Т Я ,  К Е Р У В А Т И  В Л А С Н И М  Е М О Ц І Й Н И М
С Т А Н О М  У  Р І З Н И Х  П Р О Ф Е С І Й Н И Х  С И Т У А Ц І Я Х .

Спеціальні :
С К  1 1 . З Д А Т Н І С Т Ь  Д О Т Р И М У В А Т И С Я  О С Н О В Н И Х  П Р И Н Ц И П І В ,  П Р А В И Л ,  П Р И Й О М І В  І  Ф О Р М  С У Б ’ Є К Т -
С У Б ’ Є К Т Н О Ї  К О М У Н І К А Ц І Ї .
С К  1 3 .  З Д А Т Н І С Т Ь  Б У Д У В А Т И  Г А Р М О Н І Й Н І  В І Д Н О С И Н И  З  О С О Б А М И  З  П С И Х О Ф І З И Ч Н И М И
П О Р У Ш Е Н Н Я М И ,  Ї Х Н І М И  С І М ’ Я М И  Т А  У Ч А С Н И К А М И  С П І Л Ь Н О Т  Б Е З  У П Е Р Е Д Ж Е Н О Г О  С Т А В Л Е Н Н Я  Д О  Ї Х
І Н Д И В І Д У А Л Ь Н И Х  П О Т Р Е Б .
С К  1 5 .  З Д А Т Н І С Т Ь  А Р Г У М Е Н Т О В А Н О  В І Д С Т О Ю В А Т И  В Л А С Н І  П Р О Ф Е С І Й Н І  П Е Р Е К О Н А Н Н Я ,
Д О Т Р И М У В А Т И С Ь  Ї Х  У  В Л А С Н І Й  Ф А Х О В І Й  Д І Я Л Ь Н О С Т І .
С К  1 6 .  З Д А Т Н І С Т Ь  Д О  О С О Б И С Т І С Н О Г О  Т А  П Р О Ф Е С І Й Н О Г О  С А М О В Д О С К О Н А Л Е Н Н Я ,  Н А В Ч А Н Н Я  Т А
С А М О Р О З В И Т К У .
С К  2 3 .  Г О Т О В Н І С Т Ь  Д О  Р А Ц І О Н А Л Ь Н О Ї  О Р Г А Н І З А Ц І Ї  В Л А С Н О Ї  П Е Д А Г О Г І Ч Н О Ї  П Р А Ц І ,  С П Р Я М О В А Н О Ї
Н А  В И К О Н А Н Н Я  Ф У Н К Ц І Й  В Ч И Т Е Л Я  С П Е Ц І А Л Ь Н О Ї  Ш К О Л И  І З  В И К О Р И С Т А Н Н Я М  Р І З Н И Х  Ф О Р М
О Р Г А Н І З А Ц І Ї  О С В І Т Н Ь О Ї  Р О Б О Т И  Т А  С У Ч А С Н И Х  К О Р Е К Ц І Й Н О - П Е Д А Г О Г І Ч Н И Х  Т Е Х Н О Л О Г І Й .



                             Я К І  Б У Д У Т Ь  С Ф О Р М О В А Н І  У  З Д О Б У В А Ч І В  З А
Р Е З У Л Ь Т А Т А М И  В И В Ч Е Н Н Я  Д И С Ц И П Л І Н И  

“ Т Р Е Н І Н Г П Р О Ф Е С І Й Н О Г О  З Р О С Т А Н Н Я ”

П Р Н  2 . З Д І Й С Н Ю В А Т И  П О Ш У К ,  А Н А Л І З  І  С И Н Т Е З  І Н Ф О Р М А Ц І Ї  З  Р І З Н И Х  Д Ж Е Р Е Л
Д Л Я  Р О З В ’ Я З У В А Н Н Я  К О Н К Р Е Т Н И Х  З А Д А Ч  С П Е Ц І А Л Ь Н О Ї  Т А  І Н К Л Ю З И В Н О Ї
О С В І Т И .
П Р Н  1 6 .  П Р И Й М А Т И  О Б Ґ Р У Н Т О В А Н І  Р І Ш Е Н Н Я  З  У Р А Х У В А Н Н Я М  Ц І Л Е Й ,
Р Е С У Р С Н И Х  І  З А К О Н О Д А В Ч И Х  О Б М Е Ж Е Н Ь ,  Ц І Н Н І С Н И Х  О Р І Є Н Т И Р І В .
П Р Н  1 7 .  М А Т И  Н А В И Ч К И  С А М О С Т І Й Н О Г О  Н А В Ч А Н Н Я  Т А  П О Ш У К У  Н Е О Б Х І Д Н О Ї
І Н Ф О Р М А Ц І Ї .  
П Р Н  1 9 .  М А Т И  Н А В И Ч К И  У П Р А В Л І Н Н Я  В Л А С Н И М И  Е М О Ц І Я М И  Т А  П О Ч У Т Т Я М И  У
Р І З Н И Х  П Р О Ф Е С І Й Н И Х  С И Т У А Ц І Я Х .  
П Р Н  2 4 .  З Д І Й С Н Ю В А Т И  О Р Г А Н І З А Ц І Ю  В Л А С Н О Ї  П Е Д А Г О Г І Ч Н О Ї  П Р А Ц І ,
С П Р Я М О В А Н О Ї  Н А  В И К О Н А Н Н Я  Ф У Н К Ц І Й  В Ч И Т Е Л Я  С П Е Ц І А Л Ь Н О Ї  Ш К О Л И .

Програмні результати навчання



Перелік тем - інформаційний обсяг дисципліни :

ТЕМА 1.
ТЕМА 2. 
ТЕМА 3.

ТЕМА 4.
ТЕМА 5.
ТЕМА 6.
ТЕМА 7.
ТЕМА 8.
ТЕМА 9.
ТЕМА 10.
ТЕМА 11.
ТЕМА 12.

Теоретичні основи професійного розвитку фахівця освіти.
Психологічний тренінг як чинник професійного зростання.
Професійна комунікація як інструмент успішної
педагогічної діяльності.

Самоменеджмент у професійному зростанні.
Тренінг комунікативної взаємодії в групі.

Тренінг соціальної взаємодії у професійній діяльності. 
Профілактика конфліктів у професійній діяльності.
Профілактика професійного вигорання.

Розвиток професійно-важливих якостей фахівця освіти. 

Формування професійного іміджу фахівця освіти.

Профілактика професійної деформації.

Розвиток педагогічної рефлексії. 


