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АНОТАЦІЯ КУРСУ

Курс «Організація та оплата праці»

допоможе розібратися з системою заходів, що

спрямовані на повне, інтенсивне і якісне

використання робочого часу й досягнення

максимального корисного ефекту трудової

діяльності, а також з системою оплати праці
на підприємстві.



МЕТА КУРСУ: набуття студентами визначених 
компетентностей

Компетентності Результати навчання
Здатність орієнтуватись в основних законах та 

принципах організації та оплати праці.

Знати понятійно-термінологічний апарат 

організації і оплати праці.

Оволодіння знаннями щодо методів нормування і 

способів встановлення норм праці.

Вміти самостійно вирішувати питання 

нормування затрат живої праці під час здійснення 

різноманітних виробничих процесів.

Оволодіння знаннями щодо форм і систем оплати 

праці на підприємстві.

Оволодіння  методикою нарахування заробітної 

плати.

Здатність вибирати оптимальні  режими праці і 

відпочинку на виробництві.

Здатність вибирати найбільш ефективну форму і 

систему організації оплати праці на підприємстві, 

аналізувати використання  фонду оплати праці.



ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

 ТЕМА 1. Поняття, зміст та завдання організації праці.

 ТЕМА 2. Поділ і кооперування праці.

 ТЕМА 3. Організація й ослуговування робочих місць.

 ТЕМА 4. Охорона праці.

 ТЕМА 5. Нормування праці.

 ТЕМА 6. Державне регулювання оплати праці.

 ТЕМА 7. Організація оплати праці.

 ТЕМА 8. Тарифна система оплати праці.

 ТЕМА 9. Форми та системи оплати праці.

 ТЕМА 10. Порядок нарахування заробітної плати.


